Provincia di Alessandria

DIREZIONE AFFARI GENERALI-APPALTI/CONTRATTI-RISORSEJMANE

Prot. n. 61914 del 18/12/2024

AVVISO PUBBLICO di Mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 861 D.lgs. 165/2001 per
'assunzione a tempo indeterminato e pieno di runifa di personale appartenente all'’ Area degli
Istruttori - C.C.N.L. 16/11/2022 Comparto Enti Léica , con il profilo di Istruttore
Amministrativo/Contabile, = da assegnare alla Doee Risorse Finanziarie -Informatiche ed
Economato.

LA DIRIGENTE

RICHIAMATI:

- il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 Testo Unico delle leggil’ordinamento degli Enti Locali,

- il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 particolare riferime all’art. 30 che disciplina il passaggio diredigoersonale
tra Amministrazioni diverse;

- il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di proteze dei dati personali” e il GDPR 2016/679;
- il D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opporti@nita uomo e donna”;

- il D.P.C.M. 30 novembre 2023 “Disciplina dei pessi di mobilitd fra pubbliche amministrazioni del
personale non dirigenziale”;

- il vigente C.C.N.L. del personale del Compartarigioni locali”;
- il vigente Regolamento di Organizzazione;

- il vigente Regolamento di Mobilita esterna;

VISTO il Decreto del Presidente n. 19 del 31/01/£288 oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024-2025-2026. APPROVAZIONE.

VISTO il Decreto del Presidente n. 224 del 24/10#20ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2024/2026. PIANO ANNUALE024.;

VISTO il Decreto del Presidente n. 229 del 312004 ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA 202-2025-2026. APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTI";



CONSIDERATO che il fabbisogno di personale 20P2& prevede, tra l'altro, per I'anno 2024,
'assunzione di n. 1 unita di personale appartenafit AREA DEGLI ISTRUTTORI - profilo Istruttore
Amministrativo/Contabile;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere, tegpnocedura di mobilita esterna ai sensi dell’ 20tdel
d.lgs. 165/2001, all'assunzione a tempo indetertairgpieno di:

N. 1 unitd di personale appartenente all’ Arealidégtruttori - cosi come definita dal vigente ONCL.
Funzioni Locali — con il profilo di Istruttore Ammistrativo/Contabile da assegnare alla Direziorsoile
Finanziarie -Informatiche ed Economato.

tenuto presente che:

- il presente bando é redatto nel pieno rispetiopdincipio delle pari opportunita tra uomini erthe e
quindi il termine “Candidato” utilizzato nel pregerBando ¢ riferito all'uno e all’altro sesso;

- sono stati assolti degli adempimenti richidsti’ art. 34bis D.Lgs. 165/2001;

- il Ministero dell'Interno - Commissione per laaBilita Finanziaria degli Enti Locali, - ha appate con
decisione n. 267 del 05/12/2024 il suddetto piaooupazionale, trovandosi questo Ente in situaztine
riequilibrio finanziario;

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro chedatka di scadenza del termine previsto dal presente
awviso, risultino in possesso dei seguenti requisit

- essere dipendenti a tempo indeterminato presamtainistrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

-essere inquadrati nell’area degli Istruttori dednparto Funzioni Locali o altra equivalente prewist
da contratti collettivi diversi, con il profilo pfessionale di Istruttore amministrativo/contabilalo profilo
ad esso equivalente. L'equiparazione dell'inquadnatim nel caso di dipendenti appartenenti a comparto
diverso dovra essere indicata dall'interessatovera& secondo i criteri del D.P.C.M. 30 novembr230

-aver concluso positivamente il periodo di prowval’Bnte di appartenenza;

- non essere stato destituito dall'impiego pregsa pubblica amministrazione e non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego per averlosegnito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da validita insanabile;

-essere in possesso dei requisiti generali pecd'sgo al pubblico impiego;

- non aver riportato sanzioni disciplinari super@rrimprovero verbale nei due anni antecedénti i
termine di presentazione della domanda di ammission

-non aver riportato condanne penali e non avereegiimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle disposizioni vigenti, la costituziore pporto di impiego con la Pubblica Amministoas;

-essere in possesso dell'idoneita psico fisica alansioni da ricoprire;

- possedere il seguente titolo di studio: Diplaestruzione secondaria di secondo grado



| requisiti prescritti devono essere posseduti dita di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione alla presemeegdura e mantenuti fino all’eventuale sottosoriai
del contratto individuale di lavoro. Il difetto degquisiti prescritti, anche accertato nel corsitaderocedura
di mobilita, comporta I'esclusione dalla procedstassa e costituisce causa di risoluzione del rapuild
lavoro, ove gia instaurato.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla procedura deserednoltrateesclusivamenteattraverso il “Portale
unico del reclutamento” disponibile all'indirizasww.InPA.gov.it , secondo le modalita previste dal
portale stesso.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre ihiee perentorio di 30 giorni dalla pubblicaziors d
bando sul portaleww.InPA.gov.it pena I'esclusione.

I COLLOQUIO di terra il 29 GENNAIO 2025 ALLE ORE 9.30 presso la Sala Giunta, Palazzo
Ghilini (sede della Provincia di Alessandria), P.zz della Liberta n. 17, Alessandria.

Eventuali rettifiche circa la data, I'ora, il luogo del colloquio saranno rese note tramite pubblicaane
all’'Albo Pretorio del’Ente e tramite pubblicazione sul “Portale unico del reclutamento” disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it . L’accertamento di tali, eventuali, rettifiche & eslusiva responsabilita
dei candidati.

La graduatoria di merito formatasi in esito delllaguio sara pubblicata sullo stesso portale
www.InPA.gov.it e allAlbo Pretorio dell’Ente.

Cosi come previsto dal portale “Portale unico @elutamento” disponibile all'indirizzaww.InPA.gov.it

il candidato ha la possibilita di modificare o igtare la domanda sino alla data di scadenza delobg@n
percido sino a quando il portaleww.InPA.gov.it ne consenta l'inoltro); sara presa in considerazio
esclusivamente 'ultima domanda inviata in ordingechpo entro il termine stabilito.

La domanda dovra indicare I'eventuale diritto abacessione di ausili, nonché di tempi aggiuntivjiilanto
persona affetta da disabilita temporanea/permaremien diagnosi di disturbi specifici di apprendirtee
(DSA) per lo svolgimento del colloquio. Per la cessione di tali ausili, sara necessario allegapaco
aggiornata della documentazione medico-sanitaaigporto della dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale del’ASL di riferimento o da equivale struttura pubblica, attestante esplicito nifennto
alle limitazioni che la disabilita determina in fione della partecipazione alle prove e la quartifione

dei tempi aggiuntivi.

L'’Amministrazione garantisce, ai sensi dell'art.cémma 7 del DPR 487/1994, specifiche misure di
carattere organizzativo per le candidate in statagrdvidanza e allattamento, previa dichiarazione
dell'interessata.

MODALITA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le modalita di presentazione della domanda ¢ faasat

Saranno esclusi i candidati le cui domande permaga&on modalita diverse da quella sopraindicata.

La partecipazione alla procedura di cui al presemtéso comporta I'esplicita ed incondizionata dtaone
delle norme stabilite nel presente avviso.

Le domande pervenute entro il termine previstopiakente avviso di mobilita, verranno preliminarteen
esaminate dall’Ufficio competente in materia ditgegse delle risorse umane dell'Ente al fine deklaifica
dei requisiti di ammissibilita e, successivametressmesse alla Commissione giudicatrice.

COMMISSIONE SELEZIONATRICE



Preposta alla selezione dei candidati sara una Qssione selezionatrice nhominata con Determinazione
Dirigenziale successivamente alla presentaziorie demande.

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori @ssumere si procedera ad una selezione peretitoliloquio
secondo le modalita previste dagli artt. 4 e SRolamento per la mobilita esterna.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia gola domanda utile per la professionalita ratarc

La Commissione avra a disposizione per la valutezidei candidati 60 punti attribuibili nel modo che
segue:

punteggio colloquio 30 punti

punteggio titoli 30 punti

Sara collocato utilmente nella graduatoria il cdath che avra ottenuto nel colloquio una valutazipari a
21 punti su 30.

La graduatoria sara valida per la durata di 24 ndedia sua approvazione per posti di pari profilo e
professionalita che dovessero essere messi in itacdmiltro tale periodo.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E SVOLGIMENTODEL COLLOQUIO

Le domande di mobilitd saranno valutate dalla Cossiane in base al vigente regolamento per la Mabili
Esterna:

Per quanto riguardaitoli , il punteggio massimo attribuibile ai titoli sadB30 punti,
ripartito nel seguente modo sulla base dei segetaienti, debitamente documentati:

a) curriculum professionale massimo punti 9
b) anzianita di servizio massimo punti 9

¢) situazione familiare massimo punti 11

d) motivi di studio massimo punti 1

A parita di punteggio verranno considerati i tilipreferenza come da art. 5 comma 4 del DPR 984/&
DPR 82/2023.

Il colloquio, effettuato dalla Commissione sempre in baségainte regolamento per la Mobilita Esterna,
sara invece finalizzato alla verifica del possedsiorequisiti attitudinali e professionali richieper il posto
da ricoprire.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio sai&B0 punti.
La Commissione valutera il colloquio tenendo calgoseguenti elementi di valutazione :

- Preparazione professionale specifica;

- Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueelgterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- Capacita di individuare soluzioni innovative e#jo all’attivita svolta.

Il colloquio si svolgera nel giorno e nell’ora Isilée, in un locale aperto al pubblico, alla peza
dellintera Commissione e secondo l'ordine che daciso dalla Commissione medesima (ordine alfebeti
0 sorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Il concorrente che non si presenti al colloquiogietno e nell'ora stabilite, sara considerato miciatario e
verra escluso dalla selezione.

Qualora il colloquio sia programmato in piu giomat concorrente che sia impedito da gravi e cavgti
motivi ad intervenire alla prova nel giorno e naid stabilite, potra far pervenire al Presidentéade
Commissione, non oltre I'ora fissata per l'inizielld seduta nel giorno predetto, istanza docume mtet il
differimento del colloquio ad altra data tra quejia stabilite per i colloqui.

La Commissione selezionatrice decidera su talezstdandone avviso al concorrente.



In caso l'istanza sia accolta, nella comunicaziirae precisata la nuova data e I'orario della arov
Ultimata la procedura selettiva la Commissione Zdetetrice formulera la graduatoria di merito, ott&
sommando il punteggio dei titoli e quello del cqgliio, trasmettendo all’'ufficio competente i verbaéi
propri lavori nonché tutto il materiale relativdaaprocedura selettiva.

A parita di punteggio precedera il candidato ingesso del maggior punteggio nella categoria “sitmgz
familiare”.

In caso di ulteriore parita precedera il candidzao la maggiore anzianita di servizio.

Il Dirigente responsabile in materia di assunzi@niconcorsi procedera quindi, con proprio atto,
all'approvazione dei verbali e della graduatoriacteé alla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ergesul
sito INPA www.inpa.gov.it.

TRASFERIMENTO

Il trasferimento avverra previo consenso dell’ Amistrazione di provenienza ed entro un termine sdra
concordato con la stessa, compatibile, comunque, leo esigenze organizzative della Provincia di
Alessandria, che si riserva la facolta di non pdece all’assunzione qualora i termini del trasfeuro
risultino inconciliabili con le proprie esigenakrapporto di lavoro sara perfezionato e regotidoapposito
contratto individuale di lavoro subordinato ai setedla normativa e del C.C.N.L. vigente.

Il dipendente trasferito conservera la posiziongigdjica ed economica acquisita all’atto del trasfento,

ivi compresa I'anzianita maturata e comunque ceasegni altra prerogativa prevista dal C.C.N.L vitge
al momento della stipula del contratto di lavorbaulinato.

ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA DELLE DICHIARAZIONI RESE

L’Amministrazione Provinciale si riserva la facolt& accertare, d’ufficio, la veridicita delle diehazioni
rese. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R2886 e s.m.i. in merito alle sanzioni penali iscali
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emelayanon veridicita del contenuto delle dichiarazidoh
dichiarante decadra dall’assunzione.

PARI OPPORTUNITA

L'Amministrazione Provinciale garantisce paritdagi ppportunita tra uomini e donne per l'accesdavalro
ed al trattamento economico sul lavoro, ai senfie diisposizioni della legge 10/04/1991, n. 125 eom
previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

NORME FINALI

L’'accertamento del mancato possesso dei requisiiporta la decadenza dell'assunzione.

La partecipazione alla selezione rende implicé#ackttazione incondizionata delle disposizionifgtelsente
awiso nonché quelle che disciplinano lo stato idico ed economico del personale degli Enti locali.
L'’Amministrazione Provinciale si riserva, se ne@gis a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente awasza che i candidati possano vantare dirigodia; Si
riserva altresi la facolta di non dare corso attacedura in oggetto in caso di sopravvenuti vintagislativi

o finanziari o di mutamenti delle esigenze orgaatize.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento U.E. n. 679/2016, i datispnali (compresi i dati sensibili) forniti dainchdati
saranno raccolti presso la Provincia di Alessandri®irezione Affari Generali-Appalti/Contratti-Risse
Umane - per le finalita di gestione della seleziengaranno trattati presso archivi informatici edotacei,
anche successivamente alla conclusione della eekezatessa, nel caso di instaurazione di un sueoess
rapporto di lavoro, per le medesime finalita. linferimento di tali dati € obbligatorio ai fini dall
valutazione dei requisiti di partecipazione, péaadusione. Gli stessi potranno essere messippsidone



di coloro che, dimostrando un concreto interessear@ronti della suddetta procedura, ne faccissessa
richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 2990 e s.m.i. L'interessato gode dei diritti di alicitato
decreto tra i quali figura il diritto di accessodaiti che lo riguardano, nonché alcuni diritti cdempentari tra
cui il diritto di rettificare, aggiornare, complegao cancellare i dati erronei, incompleti o ratiaal termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opgioal loro trattamento per motivi legittimi. Taliritti
potranno essere fatti valere nei confronti dellaviPrcia di Alessandria, titolare del trattamento.

Per ogni eventualenformazione i candidati potranno telefonare all’'Ufficio Consbre Assunzioni della
Provincia di Alessandria, il lunedi, martedi, gidve venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00, al enam
0131/304242 o scrivere per chiarimenti (indicawothbligatoriamente nell'oggetto il bando) altirizzo
email: concorsiformazione@provincia.alessandria.it.

LA DIRIGENTE
DIREZIONE AFFARI GENERALI-APPALTI/CONTRATTI-RISORSE UMAR

Dott. ssa Sara Marchetti
(Il presemtocumento & sottoscritto, omettendo la firma raifag
esclusivamente con firma digitale ai sensi degti 20 e 21
del D.Lgs. 82/2005 che attribuiscono pieno valabptorio)



